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Grund der regen Teilnahme war ein Brief des Vorstandes von Vattenfall Europe an 
die Mitarbeiter des Vattenfallkonzerns, in welchem klar zum Ausdruck kam, wie er 
sich die zukünftige Tarifgestaltung und den fairen Umgang miteinander vorstellt. 
 
Zu den Vorstellungen des Vorstandes gehören unter anderem Senkung des 
Personalaufwandes um 180 Mio. Euro pro Jahr. Mögliche Lösungsansätze, wie 
Abbau von Stellen, Abbau von historisch bedingten Entgeltbestandteilen und 
konzerninterne Ausgliederungen sorgen für Angst und Wut unter den Anwesenden.  
 
Vielmehr fordern die Betriebsräte und Vertrauensleute im Einklang mit der IGBCE 
den Ausschluss betriebsbedingter Kündigungen über 2012 hinaus, keine 
Ausgliederungen und damit den Erhalt der Tarifbindung und die Unantastbarkeit des 
Konzerntarifvertrages.  
 
Dies ist ein klarer Auftrag an die Tarifkommission der Tarifgemeinschaft Vattenfall 
Europe. 


